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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

Полное название программы  Программа   лагеря труда и отдыха  «Территория 

лета» 

Автор программы  Селенкова Марина Викторовна – заместитель 

директора 

Руководитель программы  Селенкова Марина Викторовна – начальник лагеря 

Название проводящей 

организации  

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное 

учреждение   «Гимназия № 17» 

Фактический и юридический  

адрес организации  

603137, Нижний Новгород, ул.Маршала Жукова, 

д.18 

Телефон 8 (831) 466-57-83 

Форма проведения  Лагерь труда и отдыха 

Цель программы Создание оптимальных условий по предотвращению 

правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних в период летних каникул, 

организация каникулярной занятости подростков, 

трудоустройство. Организация труда и отдыха учащихся. 

Специализация  

(направленность)  

Социально-гуманитарная 

Сроки проведения   17.06.2025г. – 04.07.2025г. 

Место проведения  Муниципальное  бюджетное общеобразовательное 

учреждение   «Гимназия № 17» 

Официальный язык программы  Русский 

Общее количество участников  25 человек 

География участников  Обучающиеся  МБОУ «Гимназия №17» 

Условия участия в программе  Заявление родителей или лиц их заменяющих, 

регистрация через «Навигатор 52»  

Условия размещения участников  Игровая комната, кабинет для мастер-классов, 

актовый зал, столовая, спортивный зал, спортивная 

площадка, гардероб, санузлы 

Краткое содержание программы Социально – трудовая подготовка через 

производительный труд, самообслуживание, труд по 

благоустройству.  Закрепление практических навыков 

проведения ремонтных работ и работ по 

благоустройству.  Профориентация. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая программа    лагеря труда и отдыха для учащихся МБОУ 

«Гимназия №17» с дневным пребыванием «Территория лета» создана с 

целью организации труда и отдыха в дни летних каникул. Данная программа 

реализуется для детей от 14 до 17 лет.   

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

 Профориентационное. Направлено на подготовку детей к 

осознанному выбору будущей профессиональной деятельности. 

 Трудовое. Предполагает организацию общественно-полезной 

занятости подростков, привитие навыков труда, формирование через 

труд таких качеств личности, как воля, креативность, 

дисциплинированность, ответственность.    

 Социально-адаптационное. Направлено на приобщение к 

организации полезного досуга, реализацию интересов учащихся в 

творческой деятельности, организацию контроля за детьми в каникулы. 

 

НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
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– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 

122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

г.  № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

– Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 года №№286,287 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования и ФГОС основного общего образования»; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ 

от 13.07.2001 г. № 2688 

- Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы №209 от 17 марта 2025 г.; 

- Постановление Администрации г. Н. Новгорода Нижегородской 

области от 15 июня 2020г. № 1979 «Об организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей и молодежи города Нижнего Новгорода». (с изменениями на 

3 июня 2021 года); 

- Постановление Правительство Нижегородской области №220 от 

27.03.2025 г. 
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ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

ЦЕЛЬ:  Создание оптимальных условий по предотвращению 

правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период 

летних каникул, организация каникулярной занятости подростков, 

трудоустройство. Организация труда и отдыха учащихся, помощь в 

укреплении семейной экономики. 

ЗАДАЧИ: 

 закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ 

в процессе благоустройства школы  в летний период; 

 социально – трудовая подготовка через производительный труд, 

самообслуживание, труд по благоустройству;  

 закрепление практических навыков проведения ремонтных работ 

и работ по благоустройству. 

 сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

популяризация здорового образа жизни; 

 Формирование культуры межличностного общения; 

 Профилактика безнадзорности, правонарушений среди 

подростков. 

 Профориентация. 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  

оздоровления и летней занятости детей; 

 Улучшение психологической и социальной комфортности в 

едином воспитательном пространстве лагеря; 

 Формирование умений и навыков, приобретение жизненного 

опыта, адекватного поведения; 

 Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого 

ребѐнка. 
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Направ

ление 

Ожидаемые 

результаты 

Критерии Методы  

Д
о
су

го
в

о
е 

 Организация  

полноценного  

культурного досуга      

воспитанников. 

 Возникновение 

потребности в 

организации 

своего 

свободного 

времени, 

полноценного 

досуга. 

 

 Желание участия в 

мероприятиях. 

 Количество участников 

мероприятий.  

 Инициатива в организации 

детьми интересных дел и 

мероприятий. 

 Ребенок - активный 

участник массовых 

мероприятий. 

Рефлексия после 

всех мероприятий 

и дел 

(обсуждение, 

оценивание, 

планирование с 

учетом пожеланий 

воспитанников). 

Анкетирование. 

Беседы. 

С
о

ц
и

а
л

ь
н

о
- 

а
д

а
п

т
а
ц

и
о

н
н

о
е 

 Развитие 

навыков разно-

возрастного 

общения, этич-

ного поведения 

в сложных 

жизненных 

ситуациях. 

 Создание 

временного 

коллектива с 

характеристика

ми 

доброжелательн

ости, 

терпимости, 

взаимного 

уважения во 

взаимоотноше-

ниях между 

детьми, между 

детьми и 

педагогами, 

между детьми и 

старшим 

поколением. 

 Приобретение опыта 

общения во вновь 

созданных временных 

коллективах. 

 Умение совместно 

работать и отдыхать. 

Расширение круга общения, в 

т.ч. со старшими по возрасту. 

Выбор этичных вариантов 

поведения. 

 Доброжелательность, 

отзывчивость, взаимопо-

нимание,  проявление 

чуткости к людям. 

 Организованность и 

активность детей отряда. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Беседа. 

Анкетирование. 
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Т

р
у

д
о

в
о

е 

 Приобретение 

трудовых 

практических 

умений и 

навыков. 

 Уход за 

растениями на 

пришкольном 

участке. 

 

 Количество и качество 

проводимых трудовых 

мероприятий. 

 Прополка сорняков, 

рыхление, прореживание, 

полив. 

Наблюдение. 

Смотр объектов 

труда. 

Оценка 

деятельности 

труда. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ 

1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов. 

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда. 

3. Медицинский осмотр учащихся. 

4. Психологические тесты. 

5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере. 

6. Оформление фотогазеты. 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это 

самые длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления 

здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, 

развития творческих способностей, открытий нового и интересного.  Летнее 

время препровождение это кардинальное изменение процесса формирования 

личности. Психологи уверяют, что в личностном плане лето - более 

напряженный период, чем зима. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Эти функции выполняет ЛТО.  

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития 
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социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности.  

Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, остающихся в посѐлке как  мощная форма против безнадзорности, 

асоциального и аддитивного поведения подростков. 

За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая 

подготовительная работа. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного 

отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана: 

− необходимостью упорядочить сложившуюся систему 

перспективного планирования; 

− обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

− модернизацией старых форм работы и введением новых; 

− необходимостью использования богатого творческого 

потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – 

помочь учащихся использовать период летнего отдыха для укрепления 

здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми 

впечатлениями. Предоставить возможность каждому подростку проявить 

свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся к 

трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное 

обсуждение тех или иных вопросов со своими педагогами, сверстниками. 

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в 

которой обитают воспитанники лагеря.  
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 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 

двумя отрядами с наполняемостью 12-13 человек. 

Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 7-х и 8-х и   

классов на 21 календарный день.  

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ 

Содержание программы представлено тремя направлениями: 

профориентационное, трудовое и социально-адаптационное. 

Профориентационное направление смены лагеря направлено на 

формирование у детей представления о многообразии мира профессий и 

предоставление первоначальных практических умений.    

Некоторые формы работы в рамках этого направления: 

 Профориентационные игры и тренинговые занятия. На 

основе игровой и трудовой деятельности дети осознают свои способности и 

возможности, формируют представления о желаемой профессии.   

 Практические занятия. Например, выполнение несложных 

действий по уходу за растениями, оказание первой медицинской помощи, 

фото- и видеосъѐмка, изготовление несложных изделий и поделок.   

 Информационно-ознакомительные блоки. Например, показ 

слайдов и видеофильмов о профессиях и специальностях.   

 Познавательно-игровые программы, конкурсы и конкурсы 

рисунков.   

Цель профориентационного направления — содействовать 

профессиональной, социальной и трудовой адаптации школьников, помочь 

им в будущем сделать осознанный выбор профессии 

Трудовое направление в смене лагеря направлено на воспитание 

трудолюбия и формирование практических трудовых навыков.   
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Некоторые формы работы в рамках этого направления: 

 Производительный труд. Трудовые отряды лагеря, помощь в 

уборке школы, работы на территории школьного сада и огорода, 

изготовление элементов для тематического оформления окон к памятным 

датам.   

 Самообслуживающий труд. Уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте, дежурство по столовой и т.д.   

Виды работ: 

 уборка участка школьного двора и прилегающей территории, 

тротуаров, дорожек;   

 обрезка кустарников, уборка школьного двора, сбор мусора, 

сухой травы и листьев на территории школы;   

 осуществление полива газонов, клумб, дорожек;   

 ремонтные работы в школе: мелкий текущий ремонт школьной 

мебели, инвентаря и учебного оборудования;   

 уборка помещений школы: мытьѐ полов, окон, панелей стен и 

пр.;   

 осуществление работы в библиотеке;   

 уход за комнатными растениями;   

Социально-адаптационное направление смены лагеря направлено 

на формирование комфортного для ребѐнка социально-психологического 

климата во временном детском коллективе, знакомство с особенностями 

новой среды, помощь в поиске занятий и группы по интересам, выработку 

общих норм и требований.    

Некоторые формы работы в рамках этого направления: 

 Групповые формы работы. Работа групп актива, разнообразные 

творческие работы воспитанников, уроки творчества, совместная подготовка, 

проведение и анализ мероприятий.   
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 Создание ситуации выбора. Многовариантность заданий и 

действий, ролевые игры.  

 Психологические тренинги и консультации. Беседы, игровые 

коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на 

развитие коммуникативных умений и навыков ребѐнка, формирование 

уверенности в себе.   

 Работа с детьми с девиантным поведением. Разрешение 

конфликтных или проблемных ситуаций, проведение психологических 

тренингов для команд.   

 Беседа с детьми по налаживанию и поддерживанию их 

межличностных взаимоотношений.   

 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 № 

п/п 

Этапы и виды деятельности Сроки реализации 

1 Подготовительный этап 

1. Работа по подготовке программы 

 с педагогическим коллективом: 

а) проведение совещания с целью 

заинтересованности педагогического 

коллектива по вопросам планирования 

и организации летней оздоровительной 

кампании; 

б) издание приказа по школе о проведении 

летней кампании; 

в) отбор кадров для работы в лагере труда 

и отдыха; 

г) прохождение медицинского осмотра 

членами педагогического коллектива; 

д) прохождение инструктажа по технике 

безопасности. 

 с родителями: 

а) проведение родительских собраний в 

    апрель – май 
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1- 11-х классах по планированию летней 

занятости детей; 

б) проведение анкетирования. 

 с учащимися: 

а) проведение анкетирования; 

б) оформление документации. 

2. Разработка документации 

 положение о лагере 

 социальный паспорт лагеря 

 штатное расписание 

 график работы персонала 

 изучение документов по технике 

безопасности 

 составление должностных инструкций 

 приказ об открытии лагеря, составление 

списков отрядов 

 

 

 

 

 

 

     апрель – май 

 

 

 3.Подготовка территории и помещений для 

работы лагеря 

 генеральная уборка помещений и 

подготовка их к открытию лагеря 

 определение фронта работ и подготовка 

необходимого  

Май-июнь 

 Организационный этап 

 Составление списка отряда 

 Подготовка к дальнейшей деятельности 

по  программе 

Май-июнь 

2 Основной этап 

 Реализация основных положений 

программы 

Июнь 

3 Заключительный этап  

 Психолого–социально - педагогический 

анализ результатов летней 

оздоровительной кампании 

Август – сентябрь 
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Режим дня 

Организация работы детского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием осуществляется в режиме пребывания: 

- с 8.00. до 14.00 часов. Организуется 2-х разовое питания (завтрак, 

обед).   

8:00-8:15 Прием детей 

8:15-8:30 Утренняя зарядка 

8:30-9:00 Завтрак 

9:00-9:15 Линейка 

9:15-12:30 Отрядные   мероприятия 

12:30-13:00 Обед 

13:00-14:00 Отрядные   мероприятия 

14:00 Уход домой 

 

 

 

 План работы   

лагеря труда и отдыха «Территория лета» 

17.06.2025 г. - 04.07.2025 г. 

Время 

проведения 

Мероприятие Место проведения 

1 ДЕНЬ. ВТОРНИК. 17 ИЮНЯ   

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов  

10,11 

9:15-9:30 Инструктаж по технике 

безопасности и правилам 

безопасности в лагере 

Отрядные комнаты 

9:30-10:30 Игры на знакомство,   сплочение, 

распределение обязанностей 

Отрядные комнаты   

10:30-11:30 Осмотр территории, работа по  

дизайну школьного двора 

Территория гимназии 

11:30-12:30 Инструктаж по безопасности 

работы с  инвентарем для уборки 

территории 

Отрядные комнаты   

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Профориентационная игра 

«Детективное агентство» 

Отрядные комнаты 
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14:00 Уход домой  

2 ДЕНЬ. СРЕДА. 18 ИЮНЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов  

10,11 

9:30-10:30 Уборка пришкольной территории Территория гимназии 

10:30-11:30 Экологический час «Мы в ответе 

за нашу планету» 

Территория гимназии 

11:30-12:30 Тренинг по профориентации 

«Путь в профессию» 

Отрядные комнаты 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Уборка травы на  пришкольной 

территории 

Территория гимназия 

14:00 Уход домой  

3 ДЕНЬ. ЧЕТВЕРГ. 19 ИЮНЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов  

10,11 

9:15-11:00 Проведение генеральной уборки 

в учебных кабинетах 

Учебные кабинеты 

11:00-12:30 Тренинг по профориентации 

«Успешная формула выбора 

профессии» 

Отрядные комнаты 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-13:45 Оказание помощи в ремонте книг 

школьной библиотеки 

Библиотека 

14:00 Уход домой  

4 ДЕНЬ.   ПЯТНИЦА. 20 ИЮНЯ  

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Проведение генеральной уборки 

в учебных кабинетах 

Учебные кабинеты 

11:00-12:30 Тренинг по профориентации Отрядные комнаты 
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«Лабиринт выбора» 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Оказание помощи в ремонте книг 

школьной библиотеки 

Библиотека 

14:00 Уход домой  

5 ДЕНЬ. ПОНЕДЕЛЬНИК. 23 ИЮНЯ     

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Уборка травы на  пришкольной 

территории 

Территория гимназии 

11:00-12:30 Подготовка книг к сдаче на 

макулатуру 

Библиотека 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Тренинг по профориентации 

«Будь в теме!» 

Отрядные комнаты 

14:00 Уход домой  

6 ДЕНЬ. ВТОРНИК.  24 ИЮНЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Подготовка книг к сдаче на 

макулатуру 

Библиотека 

11.00-12.30  Тренинг по профориентации 

«Познай себя!»» 

Площадка на территории 

учреждения 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Вырубка поросли кустарников на 

территории гимназии 

 Площадка на территории 

учреждения 

14:00 Уход домой  

7 ДЕНЬ. СРЕДА.  25 ИЮНЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Тренинг по профориентации Отрядные комнаты 
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«Личность в каждом из нас» 

13:00-14:00 Вырубка поросли кустарников на 

территории гимназии 

Территория гимназии 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Квест-игра «Профессии вокруг 

меня» 

 

14:00 Сбор детей  

8 ДЕНЬ. ЧЕТВЕРГ. 26 ИЮНЯ  

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Мастер-класс в экоториуме в 

парке Швейцария 

  

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-13:45 Уборка пришкольной территории Отрядные комнаты 

13:45-14:00 Прогулка на свежем воздухе, 

подвижные игры 

Площадка на территории 

учреждения 

14:00 Уход домой  

9 ДЕНЬ. ПЯТНИЦА. 27 ИЮНЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-12:00 Помощь в районной библиотеке   

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Кинолекторий «Кем быть?»  

14:00 Уход домой  

10 ДЕНЬ. ПОНЕДЕЛЬНИК. 30 ИЮНЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-12:00 Помощь в районной библиотеке  

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Тренинг по профориентации «Я 

и моя будущая профессия» 

Отрядные комнаты 
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14:00 Уход домой  

11 ДЕНЬ. ВТОРНИК. 1 ИЮЛЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:30-12:00 Экскурсия в пожарную часть   

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Уборка пришкольной территории Отрядные комнаты 

14:00 Уход домой  

12 ДЕНЬ. СРЕДА.  2 ИЮЛЯ   

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Подготовка к утилизации старой 

школьной мебели 

 Здание гимназии 

11:00-12:30 Конкурс актерского мастерства. 

Инсценировки «Один день из 

жизни … (представителя какой-

либо профессии)»  

Площадка на территории 

учреждения 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Проведение генеральной уборки 

в спортивных залах 

Отрядные комнаты 

14:00 Уход домой  

13 ДЕНЬ. ЧЕТВЕРГ. 3 ИЮЛЯ   

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Подготовка к утилизации старой 

школьной мебели 

 Здание гимназии 

11:00-12:30  Турнир по шашкам Площадка на территории 

учреждения 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Проведение генеральной уборки 

в спортивных залах 

Площадка на территории 

учреждения 
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14:00 Уход домой  

14 ДЕНЬ. ПЯТНИЦА. 4 ИЮЛЯ 

8:00-8:15 Сбор детей Отрядные комнаты 

8:15-8:30 Утренняя зарядка Площадка на территории 

учреждения 

8:30-9:00 Завтрак Столовая 

9:00-9:15 Линейка Рекреация у кабинетов 

10,11 

9:15-11:00 Работа на пришкольном участке Территория гимназии 

11:00-13:00 Благоустройство спортивной 

площадки 

Территория гимназии 

12:30-13:00 Обед Столовая 

13:00-14:00 Торжественная линейка. 

Закрытие смены. Вручение 

грамот и подарков. 

Площадка на территории 

учреждения 

14:00 Уход домой  

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Кадровое обеспечение программы: 

 Ответственный за организацию летнего отдыха; 

 воспитатели на каждый отряд; 

 медицинский работник одна команда на летнюю компанию; 

 обслуживающий персонал одна команда на летнюю компанию. 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация 

учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности 

персонала, руководит работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и 

безопасности воспитанников. 
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Материально-техническое обеспечение программы 

Наименование Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Учебные кабинеты 

школы, рекреации 

Комната отдыха, 

игровая комната, 

отрядное место 

Материальная база 

школы. 

Средства школы на 

закупку канцелярских 

принадлежностей для 

творческих мастерских, 

отрядных дел, подготовки 

стендов и материалов для 

конкурсов 

Открытая площадка 

возле флагштока 

Линейка, зарядка, 

проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спортивные 

мероприятия 

Материальная база школы 

Спортивный зал Линейка, зарядка, 

проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спортивные 

мероприятия 

Материальная база школы 

Актовый зал  Отрядные дела, 

конкурсы, концентры 

Материальная база школы 

Инфотека Отрядные дела, 

игры-путешествия 

Материальная база школы 

Школьный двор Отрядные дела, Материальная база школы 
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игры-путешествия 

Школьная столовая Завтрак, обед Фонд социального 

страхования, 

материальная база школы 

Комнаты гигиены Туалеты 1 этаж Материальная база школы 

 

Технические средства 

- Аудио и видео аппаратура 

-Интерактивные доски 

- Мультимедийные проекторы 

- Телевизоры 

Информационно-методическое обеспечение программы 

 Информационное сопровождение жизнедеятельности лагеря труда и 

отдыха осуществляется на страницах сайта МБОУ «Гимназия № 17», 

официальной группе ВКонтакте гимназии. 


